FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONVOCATORIA PARA DESIGNACION DE AYUDANTES DE
CATEDRA 2026-I|

Se pone en conocimiento de los estudiantes regulares de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la UNAP, cursando los dos (2) ultimos afios de la carrera
y que pertenecen al tercio superior, la presente convocatoria para la designacion
de AYUDANTES DE CATEDRA para el semestre 2026 — |l, conforme a las
solicitudes presentadas por los siguientes docentes:

DOCENTE CURSOS NUMERO DE
AYUDANTES DE
CATEDRA
SOLICITADOS
Jorge Walter Cambero Teoria General del Proceso. IV Ciclo 01
Alva Deontologia Juridica y Etica Profesional. 01
Décimo Ciclo
Erick Salas Barrera Saciologia General 1
Derecho Procesal Penal I 1
Derecho Penal IV 1
Criminologia Il
Criminalistica 1
1
Luis Carlos Paredes | Derecho Penal. |V Sexto CiclofTercer Nivel 01
Arbildo
Derecho Procesal Penal Il. Sexto Ciclo/Tercer
Nivel
01
Metodologia de la Investigacion Cientifica. |l
Ciclo/Primer Nivel
01
Norberto Alonso Flores Acto Juridico. Cuarto Ciclo/Nivel |l 01
Rojas Arbitraje y Conciliacion, Octavo Ciclo/ Nivel IV
01
Martin Tafur Boullosa Arbitraje y Conciliacion — G1
Prescripcion y Caducidad — G1-G2 01
Contratos Modernos y Atipicos — G1
Luis Daniel Zubiaurr | Metodologia de la Nivel Il, Ciclo 1 01
Traverso Investigacion
Derecho Romano | Nivel I, Ciclo 1 01
Derecho Romano || Nivel IV, Ciclo 2
Criminologia Il Nivel X, Ciclo 5 01
Medicina Legal Il Nivel X, Ciclo 5
01
01
Claudio Ray Arévalo Alva | ORATORIA FORENSE (ELECTIVO) - G2
Ciclo 4, Nivel 2
DEONT. JURIDICAY ETICA PROF. — G2,
Ciclo 10, Nivel 5 01
MEDICINA LEGAL Il = G2, Ciclo 10, Nivel 5.




UNAP

Carlos Augusto | DERECHO AMBIENTAL ||
Escudero Amado DERECHO AGRARIO FORESTAL 03
DERECHO ECOLOGICO

Cronograma para el proceso de designacion:

CONVOCATORIA 31.JUL, 01, 02, 03. AGTO.
INSCRIPCION 03, 04, 05. AGTO.
EVALUACION DE EXPEDIENTES 06.AGTO
ENTREVISTA PRESONAL 07.AGTO
PUBLICACION DE RESULTADOS 07.AGTO

La documentacion debera ser presentada, ante Mesa de Partes de la FADCIP
(Calle Sargento Lores N © 446, segundo piso), en el horario de 7:00 am a 2:00
pm, en un folder debidamente foliado, adjuntando la siguiente documentacion
INDICANDO EL CURSO O CURSOS AL CUAL POSTULA (conforme al Art. 2 y
numeral 2 del Art. 4 del Reglamento para la designacion de Ayudantes de
Catedra en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica — FADCIP):

CV documentado en copias simples.

Historial académico actualizado (tener en cuenta que debe contar con la

condicion de estudiante regular de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica

- 'de la UNAP, cursando los dos dltimos afos de la carrera, pertenecer al tercio

superior, haber aprobado la asignatura a la cual postula, obteniendo en ella
una calificacion minima de quince, poseer un promedio ponderado acumulado
igual o superior a quince.

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes de sanciones impuestas por
la universidad derivadas de faltas graves.

Carta de motivacion en la que exprese las razones por las que desea

desempenarse como ayudante de catedra.

Evaluacion de Expedientes. El comité evaluador, integrado por el Director de

Escuela de Formacién Profesional y el docente de la asignatura en cuestion,

revisara los expedientes para verificar el cumplimiento de los requisitos formales

y de mérito académico.

Evaluacién del CV — Historial 07 puntos
académico — Declaracién Jurada




Carta de motivacion 03 puntos

Entrevista Personal. Los postulantes que superen la etapa de evaluacion de

expedientes seran convocados a una entrevista personal ante el comité
evaluador.

Capacidad de expresion oral 5 puntos

Motivacién, aptitudes y disponibilidad | 5 puntos
'p'éjra.a;qmii'z'-.I_aé_',ffgri-ci-d'h'es del cargo

Designacion. La designacién la efectuara la Decanatura, sobre la base del
informe presentado por el Director de Escuela de Formacién Profesional,
emitiendo la respectiva resolucion, independientemente de la publicacién de los
resultados del procedimiento de seleccion en los canales institucionales
correspondientes.

Cz El cargo de ayudante de catedra es de naturaleza formativa y ad honorem, es
decir, no remunerado. La designacion tendra una duracién de un afio académico,

' con posibilidad de renovacién por un periodo adicional, previa evaluacién

“favorable del docente a cargo.

La designacién podra ser revocada por el Consejo de Facultad, previa
justificacion del docente o del director del departamento académico, en caso de
incumplimiento de los deberes establecidos en el Articulo 3 del Reglamento para
la designacion de Ayudantes de Catedra en la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica — FADCIP 1.

1 Articulo 3: Deberes del Ayudante de Céatedra

El ayudante de catedra tendra las siguientes responsabilidades:

»  Apoyo académico al docente. Colaborar en la planificacién, preparacién y organizacion de los materiales de

clase, asi como en la revision de trabajos académicos y en la calificacion de examenes o practicas, conforme
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Abg. Rafael A. Valdéz Marin Dr. Billy Jackson Arévalo Sdnchez
Decano (e) -FADCIP Director de Escuela y Formacion Profesional

a las indicaciones del docente responsable. Dicho apoyo debera realizarse con respeto a los criterios de
evaluacién previamente establecidos y bajo supervision directa del docente.

s  Participacion en proyectos de investigacion. Integrarse activamente en las labores de investigacion dirigidas
por el docente, lo cual puede incluir la recopilacion y sistematizacién de bibliografia, la elaboracién de
resimenes, fichas o cuadros comparativos, el procesamiento de datos y, en general, toda actividad que
contribuya al desarrollo del proyecto.

® Asistencia en la gestion académica de la asignatura. Colaborar en tareas vinculadas a la organizacion de
actividades complementarias, como seminarios, conferencias o talleres relacionados con la catedra,
promoviendo la participacion de los estudiantes.

« Cumplimiento de tareas encomendadas. Ejecutar otras funciones asignadas por el docente responsable,

siempre que se encuentren vinculadas al desarrollo de |a asignatura y respeten la naturaleza del cargo,
manteniendo en todo momento un comportamiento ético y responsable.



